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Joensuun kaupunki

Tavoitteellinen tyokierto osaamisen

kehittadmisen menetelmana
— case Joensuu

eOsmo —seminaari Joensuussa 25.10.2011

Joensuun kaupunki

TyoOkierto yksilon tal organisaation
tarpeista lahtien

» Tyontekijan tarpeista lahtevaa tyokiertoa
toteutettu jo kauan

» Oma jaksaminen, osaamisen varmistaminen

» Nyt luotiin malli organisaation tarpeista
lahtevalle tyo6kierrolle

» TyoOn luonteen muuttuminen
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Joensuun kaupunki

Erilaisia tyokierron toteutustapoja

» Sisainen tyokierto

» Ulkoinen tyokierto

» Yksipuolinen tyokierto

» Vastavuoroinen tyokierto
» Ketjuuntunut tyokierto

» Tavoitteellinen tyokierto
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Jenwnkapuni Ty OKkierron tavoitteita Joensuussa
Yksilon tavoitteita Organisaation tavoitteita
= Oman osaamisen yllapito, » Osaamisen varmistaminen
lisddminen ja syventaminen - Toisen tyon sisallén
* Urakehitys tunteminen
e Nakokulman uudistaminen ja = Verkostoituminen
laajentaminen - Palveluprosessin
e Ammatillinen kasvu kokonaisuuden
- Tyohyvinvoinnin ja ymmartaminen / rajapintojen
tyomotivaation lisaaminen arviointi
° Tyokyvyn y”ap”:o e Uuteen toimintaan
tutustuminen
« Erityisosaamisen
kehittdminen

e Henkilostdon joustava kaytto
e Tyobhyvinvoinnin lisdaminen
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Joensuun kaupunki

TyOkiertoa toteutettu:

 Kotihoidon ja sairaalaosastojen
valilla vastavuoroisesti

e Sairaalan ja tehostetun
kotihoitoyksikon valilla
vastavuoroisesti
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Joensunkaupunki - Tavoitteellinen tyokiertoprosessi Joensuussa:

-opitun ja hyvien
P jany -Vastinparien ja

kaytantojen jakaminen : S
) . o mentorien etsinta
-opitun hyédyntaminen -Ohjeisiin
tutustuminen
-Tyokierron
kaytannon
jarjestelyt

-Valmennus — ty6-
kiertosopimukset
-Tutustumis-
kaynnit
-Tyokiertopaikan
valmistautuminen

-jatkuva palaute -perehdytys
-loppuyhteen- -tavoitteellinen oppiminen
vetokeskustelu -tuki
- osaamisen jakaminen ja
hyddyntaminen

\/
\‘ - Vipuvoimaa
il g s pkleyfi | Potioi-caraan Binkeios,ikenre- = Fl:ta
AMMATTIKORKEAKOULU Aducele aikuisopisto ymparistokeskus Euroopan sosiaalirahasto 2007-2013



\

Joensuun kaupunki

Keskeiset hyodyt:

e Tavoitteellisuus toteutui ja koettiin hyvaksi

e Vastavuoroisuus mya0ds tiedonsiirrossa toteutui

e Ymmarrys ja arvostus toisen tyota kohtaan ja
toisen tyon haasteisiin lisaantyi

e Hoitoprosessin kokonaisuus avautui

» ldeoita kotiutusprosessin parantamiseksi syntyi

e Hyvien kaytantdjen vaihto toteutui

e Auttoi irrottautumaan rutiineista

e Voimaantumisen tunne kasvoi
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Joensuun kaupunki

Mika mahdollisti oppimisen?

e Suunnitelmallisuus

e Ennakkoon valmistautuminen

e Mentorin antama perehdytys

e Oma motivaatio

e TyoOyhteison tuki molemmissa yksikdissa
e MyoOnteinen ilmapiiri

DA " R - B
mrniuzj;;%g;;ﬂ;:’omu @ pkkyﬁ Pohjois-Karjalan LD Elinkeino-, likenne- ja " | " ta

. bl iy s uroopan union
 PORIOIKARIALAN aikuisopisto ympéristokeskus Euroopan sosiaalirahasto



\

Joensuun kaupunki

Haasteita tyokierrolle:

POHJOIS-KARJALAN
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Tyokierron tulisi olla vahintadan 6 viikkoa
Hyva valmistelu valttamatonta
Tavoitteiden saavuttaminen voi jaada
rutiinityon varjoon

Pieni mitoitus tyoyksikdssa kuormitti
Osaamisvaje pelottaa

Aikaa keskusteluille pitaa olla
Perehdytykseen aikaa / varjostaminen
Kirjaamisen yhtenaistaminen
Valiarviointeja tarvitaan
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..eika siina viela kaikki...

Kotilahden vaen tavoitteellinen
tyOkierto palveluasumiseen kaynnistyy

Tavoitteellinen tydkierto kotihoidon ja
osastojen kesken jatkuu
Benchmarking —tyyppisia nopeita
tyokiertoja lisataan

TyoOkierrosta tulee vakiintunut osa
osaamisen varmistamista

Tavoitteena, ettd jokainen tydntekija
on osallistunut tydkiertoon

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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